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ДОПОЛНЕНИЕ  

в «Положение о заработной плате работников колледжа» 

 

Лист оценки результативности и качества работы (эффективности труда) 

педагога – психолога 

№ Критерий оценивания Значению по 

критерию 

Мак 

сима 

льное 

значение  

Само 

оценка  

Кол-во 

набран-

ных 

баллов 

1.Результативность деятельности педагога по обеспечению качества  

предоставляемых услуг 

1.1. Положительная динамика в результатах 

коррекционно- развивающей работы с 

обучающимися по проблемам: 

в когнитивной 

в эмоционально-волевой сфере 

в общении 

20%-30% – 1 б; 

40%-59% – 2 б;  

60% и более – 3 б 

3   

1.2. Реализации программы профилактики 

межличностных конфликтов 

участников образовательного процесса: 

отсутствие положительного результата 

за отчетный период; 

наличие положительного результата за 

отчетный период 

отсутствие – 0 б; 

наличие – 1 б 

1   

1.3. Результативность деятельности в 

составе экспертных и рабочих групп по 

вопросам психолого-педагогического 

сопровождения образовательного 

процесса 

100% от общего 

количества 

обучающихся – 5 б; 

70% от общего 

количества 

обучающихся – 3 б; 

50% от общего 

количества 

обучающихся – 2 б; 

менее 50% – 0 б 

5   

1.4. Результативность деятельности в 

составе рабочей группы 

на уровне ОО –1б  

региональный уровень 

– 2б 

3   



экспериментальной, опорной, 

проектной площадки 

всероссийский 

уровень – 3б 

1.5. Доля обучающихся, удовлетворенных 

психолого-педагогическим 

сопровождением специалиста от 

обратившихся  

51%-60% – 0,5 б; 

61%-75% – 1 б; 

76%-85% – 1,5 б; 

свыше 85% – 2 б 

2   

1.6. Доля педагогов, удовлетворенных 

психолого-педагогическим 

сопровождением специалиста от 

обратившихся 

51%-60% – 0,5 б; 

61%-75% – 1 б; 

76%-85% – 1,5 б; 

свыше 85% – 2 б; 

2   

1.7. Доля родителей, удовлетворенных 

психолого-педагогическим 

сопровождением специалиста от 

обратившихся 

51%-60% – 2 б; 

61%-75% – 3 б; 

76%-85% – 4 б; 

свыше 85% – 5 б 

5   

1.8. Отсутствие замечаний по 

своевременной качественной сдаче 

установленной отчетности, подготовка 

и предоставлению аналитического, 

справочного материала, информации 

для вышестоящих других организаций.  

выполнено полностью  

+2 б; 

выполнено частично + 

1 б; 

не выполнено - 2 б 

  

2   

1.10. Отсутствие замечаний по качеству 

организации работы с обучающимися 

специальных медицинских групп 

выполнено в короткие 

сроки и с высоким 

качеством + 3 б; 

частично + 2 б; 

не выполнено – 3 б 

3   

1.11 Выявление детей с антивитальными 

переживаниями и аутоагрессией, 

информирование о фактах 

суицидальных проявлений и 

деструктивного поведения 

Отсутствие 

выявленных  – 0 б; 

наличие  выявленных 

– 1 б 

1   

1.12. Вовлечение несовершеннолетних в 

работу молодежных, волонтерских 

объединений. 

отсутствие – 0 б; 

наличие – 1 б 

1   

  Итого по разделу 28   

2.Результативность использования современных технологий  

(в т.ч. цифровых технологий) в образовательном процессе 

2.1. Наличие публикаций, печатных работ в 

периодических изданиях, сборниках, на 

Интернет-ресурсах по итогам научно-

методической и практической 

деятельности (в т.ч. публикации в 

электронных сборниках) 

региональный уровень 

– 1б; 

всероссийский 

уровень –2 б; 

международный 

уровень –3 б 

3   

2.2. Наличие у педагога-психолога 

общедоступного, обновляемого не реже 

1 в 2 недели в месяц ресурса в сети 

Интернет с актуальным психолого-

педагогическим контентом, 

востребованным участниками 

образовательного процесса 

Да-1б 

Нет-0б 

1   

  Итого по разделу 4   

3. Результативность организационно-методической деятельности педагога 

3.1. Результативность презентации 

собственной деятельности в конкурсах 

психолого-педагогических программ 

(участник, лауреат, призер) (в 

зависимости от уровня)  

участник – 2 б; 

призер – 3 б; 

победитель – 4 б 

4   

3.2. Результативность презентации 

собственной деятельности в конкурсах 

профессионального мастерства 

участие на 

региональном уровне – 

3 б; 

6   



(участник, лауреат, призер) (в 

зависимости от уровня) 

призовое место на 

региональном уровне – 

4 б; 

участи на 

всероссийском уровне 

– 6 б 

3.3. Результативность участия педагога-

психолога в распространении 

педагогического опыта в 

профессиональном сообществе в ходе 

проведения семинаров, конференций, 

иных мероприятий, организованных 

иными ОО, (в зависимости от уровня)  

очное участие на 

уровне ОО – 2 б; 

территориальный 

уровень –3 б; 

 региональный уровень 

–  

4 б; 

всероссийский 

уровень (очный) – 5 б 

5   

3.4. Внедрение авторских (компилятивных) 

психолого-педагогических программ 

коррекционно-развивающей 

направленности (в зависимости от 

уровня) 

территориальный 

уровень – 2 б; 

региональный уровень 

– 3 б; 

всероссийский 

уровень – 4 б 

4   

3.5. Внедрение авторских (компилятивных) 

психолого-педагогических программ 

профилактической направленности (в 

зависимости от уровня) 

территориальный 

уровень – 2 б; 

региональный уровень 

– 3 б; 

всероссийский 

уровень – 4 б 

4   

3.6. Разработка и внедрение 

(компилятивных) учебно-методических 

материалов, рекомендаций, пособий 

психолого-педагогического 

содержания: 

учебно-методические материалы; 

методические рекомендации; 

методическое пособие 

на уровне ОО –2 б; 

региональный уровень 

– 3 б 

3   

3.7. Доля родителей от общего количества 

обучающихся, получивших сертификат 

по окончанию курсов повышения 

родительской компетенции в области 

возрастной и педагогической 

психологии в рамках программы 

родительских университетов 

«Позитивное родительство», 

проводимых педагогом-психологом  

1% – 5% – 2 б; 

5% до 10% – 3 б; 

более 10%  – 4 б 

4   

  Итого по разделу 30   

  ИТОГО 63   

 

Подпись работника: ______________________/_____________________________/ 
                                                                                                              Ф.И.О. 
Дата заполнения: ________________________ 
 
Подпись руководителя ПОО: ___________________/__________________________________/ 
                                                                       Ф.И.О. 
Дата заполнения: ____________________________ 
 

 

 

Дополнение вступает в силу с 01.09.2024г.  
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