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ДОПОЛНЕНИЯ  В ПОЛОЖЕНИЕ  

«О заработной плате работников колледжа» 

 

1.Дополнить раздел 7 «Условия и порядок назначения премий»   пунктом 7.6.: 

      «При наличии экономии ФОТ   советника директора  по воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными объединениями   экономия  может быть направлена  на 

премирование советника директора  по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. Экономия по ФОТ от советника директора  по воспитанию 

и взаимодействию с детскими общественными объединениями    не может быть 

использована для премирования других работников колледжа».  

 

2.Дополнить раздел в пунктом 8.6. 

     «В соответствии со статьей 222 Трудового кодекса Российской Федерации работникам, 

занятым на рабочих местах с вредными условиями труда, установленными по результатам 

специальной оценки условий труда, выдаются бесплатно по установленным нормам молоко  

или другие равноценные пищевые продукты  

    Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится 

работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда, 

обусловленными наличием на рабочем месте и превышающим установленные 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=415740#l9407


гигиенические нормативы уровнем вредных производственных факторов, 

предусмотренных Перечнем вредных производственных факторов на рабочих местах с 

вредными условиями труда, установленными по результатам специальной оценки условий 

труда, при наличии которых занятым на таких рабочих местах работникам выдаются 

бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты  

       Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов работникам, занятым 

на работах с вредными условиями труда, производится не позднее даты, следующей за 

датой внесения сведений о результатах проведения специальной оценки условий труда в 

Федеральную государственную информационную систему учета результатов проведения 

специальной оценки условий труда (ФГИС СОУТ)  за все время работы в таких условиях, 

в том числе за работу сверх установленной нормы рабочего времени (сверхурочная работа, 

работа в выходной или нерабочий праздничный день, дежурство сверх месячной нормы 

рабочего времени по графику, работа по совместительству). 

      Норма бесплатной выдачи молока составляет 0,5 литра за смену независимо от 

продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины 

продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. 

      Не допускается выдача молока или равноценных пищевых продуктов за одну или 

несколько смен вперед. Не допускается выдача молока или равноценных пищевых 

продуктов за прошедшие смены, не полученных своевременно имеющими на это право 

работниками, 

        Замена молока равноценными пищевыми продуктами допускается по письменным 

заявлениям работников 

        Выдача работникам по установленным нормам молока или равноценных пищевых 

продуктов может быть заменена по письменным заявлениям работников компенсационной 

выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или равноценных пищевых 

продуктов, которая производится в соответствии с Порядком осуществления 

компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других 

равноценных пищевых продуктов 

     Размер компенсационной выплаты принимается эквивалентным стоимости молока 

жирностью не менее 2,5% или равноценных пищевых продуктов в розничной торговле по 

г.Тольятти Самарской области 

          Работникам, получающим вместо молока равноценные пищевые продукты, размер 



компенсационной выплаты устанавливается исходя из стоимости равноценных пищевых 

продуктов. 

         Компенсационная выплата  производится 1 раза в месяц в день выплаты заработной 

платы за вторую половину месяца (10 числа) .    

 Индексация компенсационной выплаты производится пропорционально росту цен на 

молоко и другие равноценные пищевые продукты в розничной торговле по г.Тольятти 

Самарской области». 
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