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ПОЛОЖЕНИЕ 

о центре карьеры государственного автономного профессионального  

образовательного учреждения Самарской области  

«Колледж технического и художественного образования г. Тольятти» 

 

1. Общие положения 

1.1. Положение о Центре карьеры (далее – ЦК) разработано в целях организации работы 

направленной на оказание помощи выпускникам ГАПОУ КТиХО в трудоустройстве, 

распространении информации о вакансиях, консультативной помощи в области 

самопрезентации. 

1.2. Настоящие Положение определяет порядок работы ЦК. 

1.3. Нормативную базу Положения составляют следующие документы: 

− Федеральный Закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;   

− Распоряжение министерства образования Самарской области от 16.09.2024 г. № 986-р 

«О внесении изменений в распоряжение министерства образования и науки Самарской области 

от 16.09.2021 № 827-р «О базовом центре содействия трудоустройству выпускников 

профессиональных образовательных организаций Самарской области». 

 

2. Цели и задачи ЦК 

2.1. Основной целью деятельности ЦК является оказание помощи выпускникам в 

трудоустройстве. 

2.2. Для достижения этой цели ЦК осуществляет деятельность в следующих 

направлениях:  

−  взаимодействие с местными органами власти, в том числе с территориальными 

органами государственной службы занятости населения, кадровыми агентствами, 

общественными организациями и объединениями, заинтересованными в улучшение положения 

выпускника на рынке труда; 

−  сотрудничество и установление договорных отношений с предприятиями и 

учреждениями, выступающими в качестве работодателей для выпускников; 



− проведение консультаций со студентами, в том числе и индивидуальных, 

направленных на содействие трудоустройству; 

− участие в работе совещаний, семинаров и конференций по направлениям 

деятельности ЦК; 

− установление и поддержание связи с выпускниками и работодателями; 

− анализ требований работодателей предъявляемых к выпускникам; 

− проведение маркетинговых исследований на региональном рынке труда и 

образовательных услуг; 

− совместная работа с Региональным центром трудовых ресурсов в области анализа 

текущей и перспективной потребности работодателей в выпускниках ГАПОУ КТиХО; 

− ведение информационной деятельности направленной на трудоустройство 

выпускников; 

− формирование банка данных по вакансиям; 

− предоставление работодателям информации о выпускниках колледжа. 

 

3. Состав ЦК  

3.1. Руководитель ЦК назначается приказом директора ГАПОУ КТиХО. 

3.2. В рабочую группу ЦК входят руководители методических объединений (далее - 

МО), классные руководители групп. 

 

4. Организация деятельности ЦК 

4.1. ЦК осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Уставом ГАПОУ КТиХО, настоящим Положением; 

4.2. ЦК предоставляется право: 

− готовить документацию по направлению деятельности центра; 

− привлекать для организации своей деятельности на договорной основе другие 

учреждения и организации.  
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